
แพทย์หญิงแววดาว พิมลธเรศ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบา้นบงึ



➢ ข้อมลูการใหบ้ริการ ย้อนหลัง 10 ปี

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568(6ด.)
op visit 268,796 280,212 309,266 337,607 333,463 483,454 553,205 376,026 386,699 198,265
ip visit 12,187 11,986 13,286 13,777 12,183 14,103 16,618 12,772 13,166 7,583
Sum AdjRW 8,230.69 8,819.91 10,567.92 10,872.57 9,618.27 9,758.34 11,940.33 12,392.51 13,146.19 7,171.02

 -

 100,000

 200,000

 300,000

 400,000

 500,000

 600,000



➢ ข้อมลูการใหบ้ริการรายสทิธ์ิ

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

OP visit 18,021 19,218 19,140 18,110 14,993 13,047 14,707 18,510 19,762 11,024
IP visit 391 435 521 506 451 454 453 417 460 267
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1. สิทธิ์ข้าราชการ

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568
OP visit 2,796 2,640 2,730 3,227 2,911 2,339 2,603 2,987 3,922 2,200
IP visit 93 94 106 105 83 80 176 86 108 51
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2. สิทธิ์เบิกต้นสังกัด (อปท. กทม. รัฐวิสาหกิจ)

ปี 2568 ข้อมูล 6 เดือน (ต.ค.-มี.ค.) ปี 2568 ข้อมูล 6 เดือน (ต.ค.-ม.ีค.)

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568
OP visit 1,421 1,759 2,041 1,779 1,883 2,806 2,541 3,473 3,951 2,539
IP visit 125 160 190 183 181 232 134 137 163 95

 -
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 2,000

 3,000

 4,000

 5,000
3. สิทธิ์พรบ.

ปี 2568 ข้อมูล 6 เดือน (ต.ค.-มี.ค.)

ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

OP visit 132,522 139,271 156,191 179,978 171,577 334,643 379,063 199,834 213,524 96,696

IP visit 7584 7386 8256 8627 7378 7069 7474 7879 8365 4731
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4. สิทธิ์ UC

ปี 2568 ข้อมูล 6 เดือน (ต.ค.-มี.ค.)



➢ ข้อมลูการใหบ้ริการรายสทิธ์ิ

ปี 2568 ข้อมูล 6 เดือน (ต.ค.-มี.ค.) ปี 2568 ข้อมูล 6 เดือน (ต.ค.-ม.ีค.)

ปี 2568 ข้อมูล 6 เดือน (ต.ค.-มี.ค.)

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

OP visit 52,596 55,528 61,552 66,919 75,200 69,823 88,050 91,195 95,975 58,306

IP visit 1,491 1,380 1,595 1,749 1,536 3,839 5,827 1,581 1,498 925
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5. สิทธิ์ประกันสังคม

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

OP visit 21,816 19,416 24,345 20,160 21,519 21,893 22,684 20,307 17,483 11,534

IP visit 1,352 1,382 1,441 1,393 1,342 1,370 1,654 1,751 1,778 1,112

 -

 5,000

 10,000
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 30,000
6. สิทธิ์ต่างด้าว

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

 OP visit 39,624 42,380 43,267 47,434 45,380 38,903 43,557 39,720 32,082 15,966
 IP visit 1,151 1,149 1,177 1,214 1,212 1,059 900 921 794 402
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7. สิทธิ์อื่นๆ (ช าระเงิน,สถานะสิทธิ์)

ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ



ปี รายรับ รายจ่าย
รายรับสูงกว่า

(ต่ ากว่า)รายจ่าย เงินบ ารุงคงเหลือ

2559 246,096,899.51 227,783,351.48 18,313,548.03 135,378,148.98
2560 221,086,670.45 219,097,254.17 1,989,416.28 137,367,565.26
2561 251,855,916.94 243,455,260.91 8,400,656.03 145,768,221.29
2562 241,124,597.66 253,455,679.88 -12,331,082.22     133,437,139.07
2563 304,872,972.14 252,795,789.70 52,077,182.44 185,514,321.51
2564 363,089,431.74 284,004,314.67 79,085,117.07 264,599,438.58

2565 623,887,102.62 294,291,886.23 329,595,216.39 594,194,654.97

2566 406,743,865.83 330,662,788.63 76,081,077.20 670,275,732.17

2567 364,191,184.18 384,057,546.79 -19,866,362.61     650,409,369.56

2568 (6เดือน) 183,828,206.33 208,499,720.58 -24,671,514.25 625,737,855.31

➢ สถานการณ์การเงิน รพ.บ้านบึง

เงินบ ารุงคงเหลือโรงพยาบาลบ้านบึง 10 ปี (ย้อนหลัง)



➢ เงินบ ารุง รพ. คงเหลือ (ย้อนหลัง 10ป)ี
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➢ สถานการณ์การเงิน ปี 67-68 ขาดทุนเนื่องจากน าเงินไปลงทุนตามนโยบาย EMS



➢ แนวทางการลดค่าใชจ่้ายต่างๆของโรงพยาบาล

ค่าใช้จ่ายด้านค่าสาธารณูปโภค 3
➢ ติดตั้ง โซลาร์เซลล์ (Solar Cell) เพ่ือลดค่าไฟระยะยาว
➢ ใช้เครื่องปรับอากาศที่มี Inverter และตั้งอุณหภูมิที่เหมาะสม (25 C)
➢ ติดตั้งติดตัง้ หลอดไฟ LED

ปรับปรุงกระบวนการท างานและลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

➢ ใช้เทคโนโลยี : คิวออนไลน์ / ตู้ Kiosk ลดภาระจนท. เวชระเบียน
➢ จัดสรรเวรตามภาระงานจริง เพ่ือลดค่าโอที
➢ มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรฯเพื่อให้กระบวนการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรเป็นไปอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ  

5 การบริหารทางห้องปฏิบัติการ
➢ การส่งตรวจ Out lab ที่มีราคาสูง/ไม่มีในกรมบัญชีกลาง ต้องผ่านความเห็นของ

แพทย์เฉพาะทาง
➢ จัดท า POP UP แจ้งเตือนไม่ให้สั่งตรวจซ้ าในเวลาที่ก าหนด
➢ ส่งตรวจเป็นล าดับขั้น เช่น การส่งตรวจ Urine culture ต้องมWีBC>5cell/HPF

➢ การร่าง TOR ขอบเขตให้ครอบคลุม และคุ้มค่ามากที่สุด และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อผู้รับบริการเปรียบเทียบราคา หาข้อมูล เพื่อต่อรองอย่างสมเหตุสมผล

➢ ควบคุมก ากับและติดตามการส่งท าหัตถการ CT SCAN

การบริหาร CT SCAN

การบริหารพัสดุ/วัสดุสิ้นเปลือง

➢ การบริหารจัดการสตอ็กพัสดุให้มปีระสิทธิภาพ
➢ วิเคราะห์อัตราการใช้จริง เพ่ือจัดซื้อให้เหมาะสม ลดการสต็อกเกินความจ าเป็น
➢ ควบคุมการเบิกจ่ายอย่างมีระเบียบ เพื่อป้องกันการใช้ที่ไม่จ าเป็นหรือสิ้นเปลือง
➢ เลือกใช้วัสดุที่มีคุณภาพเหมาะสมกับการใช้งาน ไม่จ าเป็นต้องเลือกของแพง

หากมีของที่ได้มาตรฐานและราคาถูกกว่า
➢ จัดท าระบบแจ้งซ่อมที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการซื้อทดแทนโดยไม่

จ าเป็น 
➢ ลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ โดยใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์

(ใช้ระบบ paper less ส าหรับผู้ป่วยใน) และการสื่อสารออนไลน์ 
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6 การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล RDU
➢ ใช้ยาตามแนวทางปฏิบัติ (Clinical Guidelines) เลือกยาที่มีประสิทธิภาพสูงและ

ราคาประหยัด
➢ ควบคุมการใช้ยาปฏิชีวนะ (Antimicrobial Stewardship) อย่างเหมาะสม
➢ ตรวจสอบและยกเลิกการใช้ยาที่ ซ้ าซ้อน (Duplication)




